Submerged, présentation
des ressources

Webinaire du 13 septembre 2024
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Point sur la FLL France o (-

Nos missions

Maxime .V Yves . N
Responsable réglement & Responsable
arbitrage opérationnel

Caroline.L.B
Presidente FLL France
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Point sur la FLL France 4l

Planning des webinaires

13/09/24 11/10/24 15/11/24 13/12/24

Submerged, Quelle stratégie pour Commentfaire votre Objectif : Championnat a
présentation des concevoir votre robot ? projet d'innovation et l'international, votre plus grande
ressources le présenter ? victoire sera déja d'y parvenir...
10/01/25 07/02/25 14/03/25 11/04/25

Comment se déroule une compétition Laclé de la réussite en équipe : Plus loin, plus haut, Ce n'est jamais
et comment s'y préparer ? c'estla communication ! plus fort ! vraimentfini...



7~ N
WEST SID=

La saison Submerged, vos objectifs ool

Match de robot

- 15 missions

- Match de 2mins 30s

- Rapporter le plus de
point possible

CHALLENGE

@ Bostmellon The LEGO Foundation [ sducation
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Conception du robot

q 1

A education )
B — - Construire un robot en LEGO
v @i%ﬁ’ - Programmer ce robot pour le
) education rendre autonome
" J




La saison Submerged, vos objectifs B (=

Projet d’innovation

Problematique : Plonger dans une problematique rencontrée
par les personnes qui explorent les fonds marins »

- Traiter la problématique

- Préparer une présentation originale pour exposer votre
travail

Y

- Préparer tous supports (maquette, vidéo...) pour ' 3
présenter votre travail aux autres équipes lors des nnovation
rencontres




La saison Submerged, vos objectifs B (=

Valeurs fondamentales

Nous sommes A Nous sommes Nous appliquons
plus forts quand ﬂ\ d’ ouvertsala ce que nous
/ \ diversité et veillons apprenons pour

nous travaillons

ensemble Inclusion ameliorer notre

monde.

a ce que chacun se
sente bien accueilli.

Nous sommes

Nous nous (\ us
réjouissons de nos Nous explorons de f créatifs et

accomplissements nouvelles idées et déterminés a
et les célébrons. WL | competences. Mty resoudre des

problémes.



La saison Submerged, vos objectifs ool

Planning des rencontres

Rencontres 130 Inscrits
au 23/08/2024

Altkirch Open Alsace - 15 mars 2025 4
Armentiéres - 08 mars 2025 8
Bordeaux - 22 février 2025 10
Clichy - 15 mars 2025 8
Clichy-sous-Bois - 11 mars 2025 24
Guadeloupe - 20 mars 2025 12
Hyéres - 01 mars 2025 8
Meudon — 8 mars 2025 9
Nantes - 25 janvier 2025 5
Orléans - 8 mars 2025 38
Saint Etienne 3
Villefranche sur Saéne 1
Finale nationale Sables d’Olonne - 22 mars 2025 32
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Armentiéres q

Clichy

Clichy sous Bois
, Meudon R

Villefranche sur Sadne

Q Sables d'Olonne
jes= Saint-Etienne .
It ) X
Bordeaux Q ¢



Les ressources a votre disposition

Journal de Uingenieur

Rdles au sein de I'équipe

Voici des exemples de roles auquel I'éguipe

peut avoir recours pendant les séances. Chaque
coéquipier doit faire I'expérience de chacun d'eux
gres- tout au long du challenge de la Ligue LEGO®FIRST®.

aulong deld

tte page tout oblecgifs de

Revenez SUr C€L0 . Jour les
mettre ro!
92 ’ saison pour rtager vos P
Progfés de \ equ“ . votre équipe et P2

.

; json sont ...
Mes objectifs pour cette saison

progrés de I'équipe
al'animateur.
S'assurede la
réalisation des
taches
Jusau'd présen\. jai appris -
Jeveuxen savoir plus Sur -
" AU TOURNO!
i OUS .- ;
Je suis fier de mon équipe car “

Rassemble le
matériel nécessaire
alaseéance etle
restitue.

| Concepteur créatif |

Crée des concepts

innovants de

solutions a
discuter avecle
reste de |'équipe

Assemble les
modéles de
mission LEGO
en suivant les
instructions de
construction et

L'objectif est de renforcer la confiance et les
compétences de 'équipe dans tous les aspects du

| Chercheur |

Recherche des
idées et trouve

auprés de différentes

sources des
éléments pertinents
qui serviront aux
prises de décisions
de I'équipe.

challenge SUBMERGED®".

_Communicant

Se concentre
surlafagon de
communiguer le
travail de I'équipe.
Rédige des textes
et prépare des
présentations.

Analyse les Régles du
jeuw du robot et méne les
discussions de stratégie
d'équipe sur les missions
construit ton robot. atenter.

_ Chef de projet

S'occupe de
la gestion du
temps etde la
préparation au
tournoi.

Contréle 'appareil
etcréent les
programmes dans
I'appli.
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Journal de suivi qui vous
apporte :

* Aide

e (Conseils
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Les ressources a votre disposition Lasinl

Guide des réunions

Guide qui vous accompagne lors
de chaque session de préparation :

e Structure votre session
e Guide vos réealisations

* Lierce guide avec le journal de
'ingénieur

o L'équipe doit faire une

pause pour réfléchir aux
derniéres séances. De
quoi l'équipe est-elle
fiere ? Qu'est-ce qui
I'enthousiasme ?

o Fournissez des notes

autocollantes et des
cartes de planification
que |'équipe placera sur
le tapis pour définir sa
stratégie de mission.

o Encouragez I'équipe

atrouver les missions
ou les points peuvent
étre marqués le plus
facilement etales
effectuer en premier.

o La page Pseudocode

peut étre photocopiée.

Elle peut étre utilisée pour

chaque mission tentée
par I'équipe.

Pseudocode

=> Introduction
Réfléchissez a ce que votre
équipe a appris jusqu'a présent
et discutez de ce que vous
voulez encore explorer.
Notez ce sur quoi votre équipe
souhaite continuer a travailler.

=» Taches
Visionnez la vidéo « Missions du
jeu du robot ». etlisez le Guide
du Jeu du Robot.
Discutez pour décider les
missions que votre équipe
tentera en premier.Commencez
adévelopper votre stratégie de
mission.
Concevez un plan efficace.
Complétez le pseudocode a la
page 22.
Réfléchissez a la fagon dont
le programme contrdlera votre
robot.
Revisitez les legons
précédentes ou suivez la legon
optionnelle ci-dessous.

L’unité « Prét pour
la compétition ?»
Assemblage d'une
structure motrice
avancée

=> Question de réflexions

+ Comment pouvez-vous utiliser
le suivi de ligne qui vous aiderait
acirculer sur le tapis?

+ Comment avez-vous utilisé
le processus de conception
technique pour créer votre
stratégie de mission?

Le pseucode est
une description
écrite des étapes
suivies pour 2
création de votre
programme de
votre robot.

\

\

.

\

\

\
\

\

\

Séance Identifier des solutions

P SRTAN R S8 ol A ol Al ol ol Al &1 8
A quoi notre équipe doit-elle consacrer plus de temps ? |

l

|
|

o ———  ——————— ———~,J

- st ——

Notes sur la stratégie du Jeu du Robot
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Guide du jeu du robot & Mises a jour

YY1 LILEEE = Guide qui vous indique :
* Lesregles genérales

e |Le détail des missions

Controleur Moteurs Capteurs w
2 ur faire pousser Maximum d’un par match. Maximum de quatre (peu Seuls les capteurs tactiles/
installez 12 pép'mére-ﬁo soient assez SO importe la combinaison) force, couleur, distance/
coraux jusqu'a ce q“é':-‘f dans un méme match. ultrasons et gyroscopiques
transportés vers le recil-

sont autorisés (n'importe

ost suspendu au supp( quel mélange et nombre) au

. Silarbre @ cofa“. ..................... T
de l'arbre @ corail ......-
.Bonus :le bas d: Forre & COTE= ‘ ‘7 . -
.................. . . »
dans son suppo! = | < : “ .
sont tournés Ve ' t\‘ 3 - ’V
« Siles pourgeons . l : | ‘1 ‘k P
J g - '

-




Points de clarification B (=

Professionnalisme coopeératif

APPRENTI ACCOMPLI EXEMPLAIRE

* Fait partie des valeurs
fondamentales 2 3 4

e Estnoté lors d’un match de
robot

 Le score ne s’ajoute pas a celui
du match



Points de clarification B (=

Evaluation des valeurs fondamentales

Avant Deés cette année
Un jury évaluait votre Votre performance
performance d’esprit d’esprit d’équipe sera
d’équipe. Un score évaluée durant toute
était attribué au méme la journée de la
titre que les autres rencontre.

rubriques.




Merci de votre attention ;)

Questions / Réponses
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